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A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Szerzo6: dr. Korsés Judit



BEVEZETES

Tanulmanyomban a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének fajtait mutatom be kitérve
ezen jogintézmények korében kialakult itélkezési gyakorlatra. A modern munkajog két évszazados

evollcidja soran egyre fontosabb jogagga fejlédott, a munkavégzés sajatossagai miatt valt 6nallova.

A tarsadalom minden rétegét érinti, ezért is van kiemelked6 jelentGsége a szabalyozas helyességének.
A jogi szabalyozas garancialis feltételrendszert allapit meg, mely a felek (a munkaltatdo és a
munkavallalo) egyensulyanak megteremtését és a fenntartasat szolgalja, amely a gazdasagi

alkotmanyossag intézményrendszerében olt testet.

A munkajogviszonyok szocialis tartalmuak is, olyan kapcsolatot fejeznek ki, amelyben a felek a
gazdasagi forgalomban nem egynemdek, érintik résztvevéiknek a megélhetését, illetve annak forrasat
biztositjak. Ezért is tartom fontosnak az altalam valasztott téma részletes bemutatasat, mivel ezek a
tényallasok biztositjak azt, hogy se a munkaltato, se a munkavallalo érdekei ne sériiljenek, ha a

munkaviszony valamilyen oknal fogva megsziinik, vagy a munkaviszonyt megsziintetik.

I. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

A munkaviszony megszi(inésén annak a felek kiilon jognyilatkozata nélkiili megsziinését értjiik. Ebben az
esetben nincs szilkség a felek erre iranyuld akaratnyilatkozatara, automatikusan megsziinik a

munkaviszony a térvényben meghatarozott objektiv feltételek bekdvetkezésével.

A torvény ot esetet sorol fel:
«a munkavallalé halalat,
«a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinését,
a hatarozott id6 lejartat,
ea munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén a gazdasagi egységet atvevo
munkaltato nem a Munka torvénykonyvének hatalya ala tartozasat,

«a torvényben meghatarozott mas esetet.

Tekintettel arra, hogy a a munkaviszony a munkavallalé oldalan személyhez kotott jogviszony, a
munkavallald munkaviszonya alapjan személyes munkavégzésre koteles, a munkavallalé halalaval, a
halal bekovetkezésének napjan megszinik a munkaviszony. A munkaviszonybdl szarmazé anyagi

koveteléseket, Ugymint ki nem fizetett munkabérét, egyéb jarandosagat az 6rokds igényelheti, kivéve



azokat az igényeket, amelyek a munkavallalé személyéhez kotottek. Szintén az orokos részére kell

atadni az elhalalozott munkavallaléo munkajogviszonnyal kapcsolatos okmanyait, egyéb iratait is.

A munkaltatoi oldalon a munkaviszony nem ennyire személyhez kotott, a természetes személy
munkaltato halala nem feltétleniil jar egyiitt a munkajogviszony megsz(inésével, igy amennyiben a
munkaltato természetes személy, Ugy a halala nem jelenti a munkaviszony megszlinését. Ilyenkor az
orokosei lesznek a jogutddok, 6k lesznek a munkaviszony (j alanyai a munkaltatéi oldalon, a
munkaviszony tovabb folytatddik és csak kilon intézkedéssel sziintetheté meg. Ugyancsak nem sziinik
meg a munkaviszony abbol az okbol, ha a természetes személy munkaltato felhagy az lizemével, vagy
az arra jogosito jogaval, példaul vallalkozoi jogositvanyaval. Ilyen esetben is kiilon intézkedéssel

sziintethetdé meg a munkaviszony.

Ha viszont a munkaltatoi oldalon nem természetes személy all, és az jogutod nélkiil megsziinik (példaul
felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras kovetkeztében megszlinik a gazdasagi tarsasag), a
munkaviszony is automatikusan megsziinik minden tovabbi intézkedés nélkiil. A munkaviszony
megsziinésének napjaként azt a napot kell tekinteni, amely nappal a gazdasagi tarsasag munkaltatot az
illetékes cégbirosag a cégjegyzékbol jogerdsen torli. A munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése esetén a
munkavallalot megilleti a végkielégités, valamint a felmentési id6re jaré tavolléti dijnak megfelel6
Osszeg. Ez utobbi akkor nem illeti meg a munkavallalot, ha a felmentés tartamara a munkavallald

munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp nem rendelkezik.

Ezzel ellentétben a munkaltatd jogutoddlassal torténdé megsziinése nem eredményezi a munkaviszony
megsziinését, ez esetben az atadd munkaltatorél az atvevé munkaltatora szallnak a munkaviszonybol

eredd jogok és kotelezettségek.

A munkaszerzédésben meghatarozott idétartam lejarta esetében a munkajogviszony megsziinéséhez
azért nem szilkséges a felek kiilon akaratnyilatkozata, mivel ezt a munkaszerz6dés megkotése soran
mar megtették. A hatarozott id6 lejarta a munkaviszonyt megsziinteti. A korabbi szabalyozassal
ellentétben nem valik hatarozatlan idejlivé a munkaviszony akkor sem, ha a megszlinést kovetéen a
munkavallalo akar csak egy nappal is tovabb dolgozik a munkaltatéjanal. A hatarozott ideji
munkajogviszony idétartamat naptarilag, illetve mas alkalmas moédon kell meghatarozni. Akkor, ha a
hatarozott idétartamot nem naptarilag, hanem az elvégzend6 munka varhaté idGintervallumanak
megjelolésével hatarozzak meg, a munka tényleges befejezodésének lesz jelentGsége és nem az
orientald jelleggel esetlegesen megadott naptari napnak. Ide sorolandé az az eset is, mikor
idGintervallum megjelolésére sem keriil sor, hanem a jogviszony konkrét feladat elvégzésére, vagy
helyettesitésre jon létre, a munkaviszony a feladat elvégzésével, vagy a helyettesitett munkavallalo

ismételt munkaba allasaval szlnik meg.



Kérdésként meriilt fel, hogy hogyan alakul a hatarozott idére étesitett munkaviszony, ha a munkaltato
a hatarozott idétartam alatt jogutod nélkiil megsziinik. Ebben a specialisnak nevezhet6 esetben a
hatarozott idére létesitett munkaviszony a hatarozott idé letelte elétt kiilon jognyilatkozat nélkiil,
automatikusan megsz(inik a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével egyidejlileg. A megszlinés
jogcimét nem érinti, ha a jogutdd nélkili megsziinésrol szolo tajékoztatasban a munkaltato tévesen a

munkaviszony megsziintetésérol nyilatkozott (BH2013.163.).

A munkaviszony megszlinik a térvényben meghatarozott mas esetben is. A Btk. 61. § (3) bekezdése
szerint a kozigyektol eltiltott az itélet jogerére emelkedésével elveszti mindazon tagsagat, allasat,
tisztségét, katonai rendfokozatat vagy megbizatasat és kitiintetését, amelynek elnyerését a (2)
bekezdés kizarja. Abban az esetben, ha az illeté allasa munkajogviszonyt (kozalkalmazotti, vagy
koztisztvisel6i jogviszonyt) érint, ez a jogviszony minden kiilon munkaltatéi jognyilatkozat nélkil az
itélet jogerére emelkedésének napjaval megszinik. Az MK. 13. szamu allasfoglalasa értelmében a
munkajogviszony azonnali hatalyl megszi{inésén az a koriilmény sem valtoztat, ha az elitéltet az elitélés

kovetkezményei alol mentesitik, vagy ha kegyelemben részesiil.

A foglalkozastol eltilto itélet hatalya kiterjed a munkavallaldo munkaviszonyara, azonban a
munkaviszonya nem sz(inik meg automatikusan. Az ilyen munkaviszony megsz(inéséhez a munkaltatoi

intézkedés sziikséges, és erre a munkaltaté koteles.

Tovabbi megszilinési esetet jelent, ha a tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetén a
munkaltatok szama egyre csokken, vagy munkakor megosztas esetében, ha a munkavallalok szama egy

fére csokken.

Megszlinik a munkaviszony, ha a munkaltatéi jogutodlas alapjat képezé o©nallo gazdasagi egységet
jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan atvevé munkaltatd nem a Munka torvénykonyvének
hatalya ala tartozik. Ha a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem a torvény hatalya ala tartozik,
akkor a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség terheli. A munkaltaté a munkaviszony megsziinését
megel6zéen 15 nappal koteles a munkavallalot irasban tajékoztatni a megsziinés tervezett vagy ismert

idépontjaral, illetve a megsz(inés indokat is meg kell jeldlnie.

Osszességében szilkséges rogziteni, hogy a munkaviszony megsziinésének esetei kogensek, azoktol a
felek megallapodasa nem térhet el, sem csokkenteni, sem bdviteni nem lehet az esetek (jogcimek)

szamat.



Il. A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

A munkaviszony a kévetkez6 esetekben meghatarozott kiilon jognyilatkozat alapjan sziinik meg:
«a munkaltato és a munkavallalo kozos megegyezésével,
evalamelyik fél felmondasaval,

evalamelyik fél azonnali hatalyd felmondasaval.

Ezen felsorolas is tiikrozi, hogy a munkaviszony megsziintetésének esetei valamelyik, vagy adott
esetben mindkét fél akaratat tiikrozi, a fél, illetve felek akaratnyilatkozata sziikséges hozza. A
megsziintetés tehat valamelyik fél egyoldalu, vagy mindkét fél kétoldalu jognyilatkozata alapjan
torténik. A torvény altal felsorolasra keriilt esetek - csakigy mint a megsziinés jogcimei - kogensek, a

felek attol nem térhetnek el.

Amennyiben a megsziintetést a jognyilatkozatot tevé fél indokolni koteles, (gy a megsziintetés okanak
az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és
okszer(iségét a nyilatkozatot tevo fél bizonyitja. Az MK 95. szamu allasfoglalasa tartalmazza a valos,

vilagos és okszer( indokolas kovetelményeinek meghatarozasat

A vilagossag kovetelményének értelme, hogy az indokot a masik fél megismerhesse és ellenérizhesse,
azt vitathassa, védekezéseit eléadhassa. Azokat a konkrét tényeket, koriilményeket kell tartalmaznia az
indokolasnak, amelyekre a megsziintetést alapitottak. Egyértelmien ki kell deriilnie beléle, hogy miért

kivanja megsziintetni a jogviszonyt.

A valosag kovetelménye akkor valosul meg, ha az indokolasban megjelolt tények, koriilmények

ténylegesen, objektiven megtorténtek.

Az okszerlség kovetelménye akkor all fenn, ha az indokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a

munkaviszony fenntartasara nincs lehetésége a félnek.

Amennyiben tobb indok keriilt megjeldlésre a jognyilatkozatban, Ugy elég, ha legalabb egy megfelel a

jogszabalyban eldirt jogszer(iségi kovetelményeknek.

A birdi gyakorlat szerint, ha a megsziintet6 nyilatkozatot nem kotelez6 indokolni, de a nyilatkozatot

tevé mégis kozol indokolast, gy annak a valossag, vilagossag és okszerliség kovetelményeinek keretein



belil teheti csak meg. Azoknak a megsziinteté nyilatkozatoknak pedig, amelyek indokolas nélkiiliek

viszont a rendeltetésszer(i joggyakorlas és egyenlé banasmod kovetelményének meg kell felelnie.

1. A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE A FELEK KOZOS MEGEGYEZESEVEL

A felek mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idére létesitett munkaviszonyt megsziintethetik kozos
akaratnyilatkozatukkal. K6zos megegyezéssel akkor sziintethet6 meg a munkaviszony, ha mindkét fél
kifejezetten és egybehangzdan gy nyilatkozik, hogy a munkaviszonyt a kozdsen meghatarozott
idépontban meg kivanja sziintetni. Ily médon a munkaviszony megsziintethet6 akar azonnali hatallyal,

akar valamely késobbi idopontra. A megallapodas érvényességéhez irasba foglalas sziikséges.

A munkaviszony koz0s megegyezéssel torténé megsziintetése esetén felmondasra nincs sziikség, ezért a

felmondasi korlatozasok ebben az esetben nem jonnek figyelembe.

A munkajogviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetése azonban nem azonos a polgari jogbol

ismert felbonto szerz6déssel, azaz a felek ex tunc hatallyal nem sziintethetik meg a munkajogviszonyt.

A gyakorlatban nem egy esetben kétséges a munkajogviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetésének érvényessége. A munkaltatok torekvése sokszor arra iranyul, hogy a létszamleépitést
ne egyoldalu jognyilatkozattal, hanem a munkavallaléval torténé kozos megegyezéssel valositsa meg,
elsésorban a létszamleépités koltségeinek csokkentése érdekében. Szamos esetben bebizonyosodott,
hogy a munkavallalok tajékozatlansaga miatt a kozos megegyezés akarathibaban szenved, ugyanis a
munkavallalo nem volt birtokdban annak az ismeretnek, hogy az egyes megsziintetési modok a
munkaviszony megsziintetésekor szamara milyen jarandosagokat jelentenek. A birésag mas esetben arra
az allaspontra helyezkedett, hogy 6nmagaban az a koriilmény, amelyben a munkaltatdo a munkavallalo
altal elkovetett valos, vagy vélt kotelességszegésre tekintettel szankciokat helyezett kilatasba, és
ennek mintegy elmaradasa fejében a munkajogviszonyt a felek kozos megegyezéssel megsziintették,

nem jelent a sikeres megtamadas alapjaul szolgalo jogellenes fenyegetést.

2. FELMONDAS
Az 1992-es Mt. a rendes felmondas megnevezést hasznalta, ezen jogcim helyébe lépett a felmondas,

mint a munkajogviszony megsziintetésének egyik jogcime.

A munkaviszony leggyakoribb megsziintetési modja annak barmelyik fél részérél a felmondasi idének

megfelelé elérekozléssel torténd egyoldall megsziintetése. A felmondas hatasa tehat az, hogy



kovetkeztében a munkajogviszony elére meghatarozott idéponttal a masik fél akaratatol fiiggetleniil,

s6t akarata ellenére is megsz(nik.

A felmondasi jog mindkét felet megilleti, azt érvényesen kizarni nem lehet, kézvetett modon sem

akként, hogy a munkaszerzddés élethossziglan allasrél rendelkezik.

Felmondassal személyesen a munkavallalo, illetve a munkaltatd (munkaltatoi szervezet esetén a
munkavallaloval szemben, a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult) a masik félhez intézett, irasba

foglalt nyilatkozattal élhet.

A felmondas, mint kozlést igényl6 jognyilatkozat, azzal valik hatalyossa, ha azt a masik szerz6dé féllel

kozlik. Ezt a polgari jog altalanos szabalyai figyelembevételével kell megitélni.

A felmondas a nyilatkozot koti, vagyis az a cimzett altal tortént atvételt kévetéen, annak hozzajarulasa
nélkiil nem vonhatd vissza. Ugyanez all a felmondasi nyilatkozat modositasara is, példaul a felmondasi
idépont valtoztatasara, annak is csupan megallapodas alapjan van helye. Ha a felmondas a felmondasi

id6 lejartaval, a munkaviszony megsz(int.

A munkaviszony csak a maga egészében mondhato fel, egyes kikétések felmondasanak nincs helye.

2.1. FELMONDAS A MUNKALTATO RESZEROL

A munkaltatéi felmondas szabalyai kotottebbek a munkavallaléi felmondasra vonatkozo
rendelkezéseknél. A munkaltato ugyanis a felmondasat a felmondasi nyilatkozatban vilagosan indokolni
és vita esetén a kozolt indok valosagat és okszer(iségét bizonyitani tartozik. Korlatozzak a munkaltatoi
felmondast a felmondasi tilalmak és korlatozasok szabalyai is, amelyek bizonyos esetekben kizarjak,

vagy megnehezitik a felmondast.

Az elébbiekre tekintettel hazankban a munkaltatéi felmondasra a relative kotott rendszer érvényesiil.

Az Mt. nem sorolja fel azokat az eseteket, amikor a munkaltatd a munkajogviszonyt felmondassal
felmondhatja, csak ennek kereteit jeloli meg. E szerint a felmondas oka csak a munkavallald
képességeivel, a munkajogviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltatd mikodésével
Osszefiiggd ok lehet. E kereteken beliil azonban barmely indok a felmondas alapjaul szolgalhat, feltéve,

hogy az megfelel az egyéb kovetelményeknek is.

A torvény a felmondas esetére tobbiranyl kotottséget ir elé. Ez mindenekel6tt azt jelenti, hogy a

felmondast fdészabaly szerint indokolni kell. Az indokolasra a valdssag, vilagossag és okszerliség



kovetelményét alkalmazni kell. Az indokok eltéréek attol fliggéen, hogy a munkaltatod hatarozatlan vagy

hatarozott idejli munkaviszonyt kivan felmondassal megsziintetni.

Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie, és vita esetén a munkaltatonak kell

bizonyitania a felmondas indokanak valdsagat és okszerlségét is.

A felmondasnak tehat eldszor is vilagosnak kell lennie. A munkaltatéi felmondas akkor fejezi ki
vilagosan a felmondas okat, ha megjeloli azokat a konkrét tényeket, illetéleg koriilményeket,
amelyekre a felmondas épiil. Ez torténhet részletezd, vagy 6sszefoglald meghatarozassal egyarant. Az a
lényeg, hogy a felmondas okaként kozoltekb6l megallapithato legyen az, hogy miért nincs sziikség a

tovabbiakban a munkavallalé munkajara.

Vilagos tehat példaul az az indoklas, amelyben a munkaltaté pontosan leirja, hogy a munkavallalot
egymast koveté rovid idokozonként koveté harom alkalommal a munkaidé alatt ittas allapotban
talaltak, de vilagos a pusztan azt rogzité indokolas is, hogy a munkavallalo a munkaid6é alatt

rendszeresen italozott.

Nem tekintheté ugyanakkor vilagosnak az olyan indokolas, amely a munkavallalonak nem nyujt
lehetdséget annak megismerésére, hogy miért nincs sziikség a munkajara és igy nem is tudja azt
ellendrizni és a munkaligyi jogvitara sem tud ezért kell6képpen felkésziilni. Ilyen megitélés ala esik
kilonosen az olyan tartalmatlan, altalanos indoklas, mint példaul hogy a ,,munkavallalé nem tudja jol

ellatni munkakorét”.

Vita esetén a munkaadonak, mint nyilatkozatot tevének kell bizonyitani a felmondas indokanak
valddisagat. Ez mindenekel6tt azt jelenti, hogy a munkaado6 a felmondas indokaként csak olyan okokra
utalhat, amelyek valosak, igazak. A tényeknek nem megfeleld indoklas nem fogadhaté el. igy példaul,
amikor a munkaadd atszervezésre hivatkozva mondja fel a munkajogviszonyt anélkiil, hogy

atszervezésre valoban sor kerult volna.

A felmondasnak a felmondasi iratban tortént indoklasa utolag nem egészithet6 ki és nincs helye olyan Uj
felmondasi indok bizonyitasanak, amelynek kozlése a felmondasban nem tortént meg. Ha azonban a
felmondasi irat osszefoglaldéan jelolte meg a felmondas indokat, annak nyilvanvaléan nincs akadalya,

hogy a munkaado vita estén konkrétumokkal tamassza azt ala.

A tényeknek megfelelé felmondasi indok okszeriiségébdl lehet megallapitani, hogy az adott esetben a

munkavallalo munkajara valoban nincs sziikség.



Lényeges kovetelmény, hogy a felmondas indoka a munkavallaldo munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok lehet.

Ha a munkavallalé a munkaviszonyaval Osszefliggésben olyan magatartast tandsit, ami az altalanos
magatartasi kovetelményeknek nem felel meg, azaz a munkavallalonak felrohatd, Ugy az megfelel a
felmondas jogszeril indokanak. Ilyen eset példaul a jogszer( utasitas végrehajtasanak megtagadasa, ami
bizalomvesztéshez vezetett. Ilyen bizalomvesztés alapjat szolgalhatja a munkaltatdo belsé
szabalyzatanak megsértése vagy olyan magatartas tanusitasa, mely a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeit sérti. Ebbe a kategdriaba sorolandé az az eset is, ha a munkavallalot foglalkozasatol jogerdsen
eltiltottak.

A korabbi szabalyozassal ellentétben a jelenlegi torvény nem tartalmazza azt a rendelkezést, hogy a
munkavallald munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal torténdé munkaltatéi felmondas elétt
lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve ha az eset Osszes
koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotol nem varhato el. Azzal az indokkal nem tartalmazza az
0j jogszabaly ezt a rendelkezést, hogy a munkaviszony megsziintetése el6tt a munkaltaté a
munkavallalot azért nem hallgatta meg, mert attol tartott, hogy a meghallgatas és a megsziintetd

jognyilatkozat kozlése kozotti idétartamban a munkavallalo kereséképtelenné valik.

A munkavallalo képességének hianya is megalapozhatja az indokolas okszer(iségét. Ez a képességhiany
lehet akar egészségbeli, akar szakmai alkalmassagi hiany. Az egészségiigyi alkalmatlansagot foglalkozas-
egészségligyi orvos szakvéleménye alapjan lehet megallapitani, mig a szakmai alkalmatlansagot az

altalanos kovetelmények alapjan elvarhaté szakértelem hianya jelenti.

A munkaltatdé gazdasagos mikodésével Osszefiiggé okszer( indokolas példaul az atszervezés, a
létszamcsokkentés vagy a mindségi csere. Azonban a munkavallalé munkakorével kozvetlen
osszefiiggésben kell lennie az indoknak, viszont az ilyen ok gazdasagi célszerlisége nem vizsgalhato. Az
sem lehet vizsgalat targya, hogy tobb azonos munkakorrel rendelkez6 munkavallalé kozil milyen
kivalasztasi szempontot vett figyelembe a munkaltato. Lényeges feltétel, hogy az indoknak idészeriinek

kell lennie a felmondas kozlésekor.

Kizardlag a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas soha nem szolgalhat a munkaltato
felmondasanak indokaul. A jogutdéd munkaltatdé azonban a jogutodlast kdvetéen sajat mikodési korébe
tartozo okbol eszkozolhet felmondast. A felmondasi jog tovabbi korlatozasat jelenti, hogy amennyiben
a munkavallalo a napi 12, heti 48 dranal hosszabb beosztas szerinti munkaidére kotott megallapodast

felmondja, Ugy onmagaban ez sem szolgalhat a felmondas indokaul.



Valdsaga ellenére sem fogadhato el az az indoklas, hogy a munkavallalo a megel6z6 évben tobbszor
beteg volt, mivel ebb6l nem kovetkezik, hogy a mar egészséges, munkaképes és feladatait jol ellato
munkavallald6 munkaja a munkaaddénal a tovabbiakban nem sziikséges. Masfel6l a munkavallalo
munkakorét is érinté atszervezés, a gyartasi profilnak mas végzettséget igénylé atallitasa okszer(ivé

teszi az érintett munkavallalék munkajogviszonya felmondasat.

Az el6irt modon kozolt munkaltatéi felmondas esetén is meg kell allapitani a munkajogviszony
megsziintetésének jogellenességét, ha bebizonyosodik, hogy a munkaltaté a felmondasi jogat nem

rendeltetésének megfeleléen gyakorolta.

Ugyanakkor van két eset, amikor a munkaltaté a hatarozatlan ideji munkaviszony felmondasat nem
koteles indokolni:
«ha a munkavallalo vezet6, vagy vezetonek mindsiil,

«ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alkalmazasa szempontjabol oregségi nyugdijra valo jogosultsag
cimén nem mindsil nyugdijasnak, aki a 62. életévét nem toltotte be, tekintet nélkiil arra, hogy
egyébként tarsadalombiztositasi szabalyok szerint oregségi nyugdijra jogosult. Nem elég a jogosultsag
megszerzése a munkavallaldo nyugdijasnak mindsiiléséhez, csak akkor tekintendé nyugdijasnak, ha

szamara a nyugellatast jogerds hatarozattal megallapitottak.

A munkaltaté a hatarozott idej(i munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:
«a felszamolasi- vagy csodeljaras tartama alatt vagy
«a munkavallalé képességére alapitott okbol vagy

«ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

Mindezek alapjan a megsziintetés indoka lehet az is, hogy egy a munkaltato rahatasi képességén kiviil
eso kiils6, elharithatatlan ok kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa objektive lehetetlenné vélik.
Ezen esetkor kozé tartozhat példaul, ha természeti katasztréfa miatt a munkavégzés helye

megsemmisiil és helyreallitasara belathaté idén belil nincs lehetdség.

2.1.1. FELMONDASI TILALMAK ES KORLATOK

A felmondas érvényességének egyik lényeges eleme a felmondasvédelmi rendszer, a szabalyok
korlatozzak a munkaltatokat a felmondasban olyan esetekben, amikor a munkavallalé munkajogviszonya
meghatarozott koriilményekre tekintettel fokozottan védelemre szorul. E szabalyoknak két csoportja

van: az egyikbe azok tartoznak, amikor a munkaltat6 egyaltalan nem mondhatja fel a munkajogviszonyt



(felmondasi tilalmak), a masikba azok, amikor a felmondas csak korlatozott, de kivételesen,

meghatarozott feltétek fennforgasa esetén arra mod van (felmondasi korlatok).

A felmondasi tilalmak fennallasa esetén nem kozolhet6é felmondoé nyilatkozat. A felmondasi tilalom az

alabbi idétartamok alatt all fenn:

a./ a varanddssag, amennyiben errél a munkavallalé a munkaltatot - legkésébb a
felmondas kozlését megel6z6en - tajékoztatta,

b./ a sziilési szabadsag,

c./ a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

d./ a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

e./ a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 0Osszefliggo
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap, amennyiben
errél a munkavallalé a munkaltatot - legkésébb a felmondas kozlését megel6zéen -
tajékoztatta,

f./ a munkaviszony kezdetétdél szamitott legfeljebb egy év, ha a felek ebben

megallapodtak.

A felmondasi tilalmak fennallasa szempontjabol a felmondas kozlésének az id6pontja az iranyado.

Az Mt. korlatozza a munkaltato felmondasi jogat. Ezen korlatozasok érvényesiilnek:
«a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalora, ha a felmondas kozlésére a ra iranyadd Gregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil keriil sor,
eaz anyara, vagy gyermekét egyediil nevel6 apara, ha a gyermek gondozasa céljabol, a gyermek

harmadik életévének betoltéséig jaro fizetés nélkiili szabadsagot nem veszi igénybe.

Az 6 esetiikben a hatarozatlan ideji munkaviszony felmondasanak indoka:
«a munkavallalé magatartasaval osszefiiggésben csak az indokolashoz kotott azonnali felmondas
alapjaul is szolgalé magatartasi indok lehet,
«a munkavallalé képességével vagy a munkaltaté miikodésével Gsszefliggésben csak akkor lesz
jogszer(i, ha a munkaltatonal a munkaszerzddés szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo altal
betoltott munkakorhoz szilkséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6
betoltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben valo foglalkoztatasra

iranyulo ajanlatot elutasitja.



Felmondasi korlatozasok érvényesiilnek tovabba a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios
jaradékban részesiilé munkavallalé munkaviszonyanak felmondasa esetében is, ha a felmondas oka a
munkavallalo egészségiigyi alkalmatlansaga. A felmondasra ilyen esetben csak akkor keriilhet sor
jogszer(ien, ha a munkavallalo eredeti munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalé
szamara allapotanak egészségi szempontbol megfelelé munkakért nem tud felajanlani, vagy a

munkavallalo a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Bizonyos védelmet élvez az lizemi tanacs elnoke és a szakszervezeti tisztségviseld is. Az lizemi tanacs
egyetértése szilkséges ugyanis az iizemi tanacs elnoke munkaviszonyanak a munkaltato altal
felmondassal torténé megsziintetéséhez. valamint a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése
sziikséges a kollektiv szerzddéskotésre jogosult szakszervezetnél valasztott tisztséget betolt, és a
szakszervezet altal megjelolt munkavallalé munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténé

megsziintetéséhez.

2.1.2. CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES

A munkaltatd mikodésével Osszefliggd eseteknél is meghatarozott korben sziikség van eldzetes
eljarasra, nevezetesen az Un. létszamleépités eseteiben. Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a
munkaltato a dontést megel6zo féléves atlagos statisztikai létszam szerint

« hlisznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallald,

eb./ szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa estén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

ec./ haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallalo

munkaviszonyat kivanja 30 napos idGészakon beliil a miikodésével osszefiiggé ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, a munkavallalok atlagos statisztikai létszamat az
adott idGszakra vonatkozoan kell megallapitani. A munkavallalok létszamat telephelyenként kell
meghatarozni, ugyanakkor az egy megyében, illetve a févarosban talalhatd telephelyeken dolgozo

munkavallalok létszamat egybe szamitandoak.

Ha a munkaltato csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megel6zéen legalabb
tizenot nappal koteles az lizemi tanaccsal, lizemi tanacs hianyaban a munkaltaténal képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek és a munkavallalok képvisel6ibol létrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban
egyiitt: a munkavallalok képvisel6i) konzultaciét kezdeményezni és azt a dontésének meghozatalaig

vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.



A konzultaciot megel6zéen legalabb hét nappal korabban (azaz a dontést megelézéen legalabb
huszonkét nappal korabban) koteles a Munka Torvénykonyvében eldirt adatokat, informacidkat a
munkavallalok képviselGinek irasban atadni, igy a létszamcsokkentés okait; foglalkoztatasi csoportok
szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel érintett, illetve a dontést megel6zd féléves

atlagos statisztika szerint a foglalkoztatott munkavallalok létszamat.

A konzultacio soran a munkaltatd megfelelé idoben koteles a munkavallalok képviselGivel irasban
kozolni a létszamcsokkentés tervezett idGtartamat és litemezését, a kivalasztas szempontjait, illetve ha
a jogszabalytol eltér a juttatas, annak feltételeit és mértékét. A megallapodas érdekében ki kell térni a
csoportos létszamcsokkentés elkeriilésének lehetséges modjaira, eszkozére, elveire, a kvetkezmények

enyhitését célzo eszkozokre, valamint az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

Ha a munkaltatdo és a munkavallalok képviseléi megallapodast kotnek, akkor azt irasban az allami
foglalkoztatasi szervnek meg kell kiildeni. A munkaltatdo a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd
szandékardl, valamint a fentiekben leirt adatokrol és koriilményekrél irasban értesiti az érintett
telephely szerinti allami foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a munkavallalok képvisel6i részére
torténd tajékoztatassal egyidejlleg kell megkiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek és ennek

masolatat a munkavallalok képviseldinek at kell adni.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett telephely szerint
illetékes allami foglalkoztatasi szervet a felmondas, illetve a hatarozott idejii munkaviszony azonnali
hatallyal torténé megsziintetését szolgald jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megelézéen
irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok azonosito
adatait, utols6 munkakorét, szakképzettségét. A munkavallalokat is értesiti irasban a
létszamcsokkentésre vonatkozo dontésrél a felmondas, illetve az egyéb jognyilatkozatok kozlését

megel6z6en harminc nappal.

Ha a munkaltato felmondas esetén megszegi a munkavallalo, valamint az allami foglalkoztatasi szerv
felé torténé el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét, vagy a felmondasi védelem alatt allo
munkavallaloval szemben él a felmondas jogaval vagy a konzultacié eredményeként kotott

megallapodasba iitkozéen gyakorolja a felmondas jogat, akkor a felmondasok jogellenesnek mindsiilnek.

2.2. A FELMONDASI IDO

A felmondasi id6 szerepe az, hogy ezaltal mind a munkavallalé, mind a munkaltaté kellé6 idében
tajékoztatast nyerjen a masik fél szandékarol, és felkésziilhessen a munkajogviszony megsziinésére. A
munkavallalo elokészithesse Uj munkajogviszonyba |épését, a munkaltaté pedig a munkavallalo

potlasat.



A felmondasi id6 legalabb harminc nap. A felek hosszabb, legfeljebb hat havi felmondasi idében is

megallapodhatnak.

Maga a torvény a munkaltatonal munkajogviszonyban toltott idé hosszatol fliggéen harminc naptol
kilencven napig terjed6 felmondasi id6t ir el6. A szabalyok szerint ugyanis a minimalisan harminc napos

felmondasi id6 a munkajogviszonyban t6ltott
eharom év utan 6t nappal,

Gt év utan tizenot nappal,

« nyolc év utan hisz nappal,

«tiz év utan huszonot nappal,

«tizenot év utan harminc nappal,

«hlsz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A felmondasi id6 ©nmagaban csupan a munkajogviszony megsziintetésére vonatkozo el6rekozlési
kotelezettséget jelent, de a munkajogviszony annak leteltéig tovabbra is fennall. Kovetkezésképpen a
felmondasi id6 alatt - fészabaly szerint - a munkaltatot terheli a foglalkoztatas, a munkavallalot pedig a

munkavégzés kotelezettsége.

Ha azonban a munkajogviszonyt a munkaltaté mondja fel, a munkavallalét - hogy az (j munkahely
keresésére id6 alljon rendelkezésére - meghatarozott idotartamra koteles a munka végzése alol

felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele.

Az Mt. kimondja tovabba, hogy a munkavallalot legalabb a felmentési id6 felének megfeleld

id6tartamban, a kivansaganak megfelel6 idoben és részletekben kell a munkavégzés alol felmenteni.

A munkavégzés aloli felmentés idejére a munkavallalot tavolléti dij illeti meg. Nem illeti meg tavolléti

dij arra az idére, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne jogosult.



Ha a munkavallalot a felmondasi id6 letelte elétt a munkavégzés alol végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaro korilmény a munkavallalonak a munkavégzés aloli felmentése utan

kovetkezett be, a mar kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet.

2.3. FELMONDAS A MUNKAVALLALO RESZEROL
A munkavallaloi felmondasra vonatkozo rendelkezések nem annyira kotottek, mint a munkaltatokra

vonatkozok.

A munkavallaléo munkajogviszonyat felmondassal irasban sziintetheti meg. A felmondas érvényességének
azonban nem csupan alakszer(ségi kovetelményei vannak, hanem meg kell felelnie minimalis tartalmi
érvényességi kovetelményeknek is. igy a munkavallalé jognyilatkozatabol egyértelmiien ki kell deriilnie,
hogy munkajogviszonyat meg akarja sziintetni. A munkavallaléi felmondas tekintetében kiilonos
jelent6sége van a cimzettség kérdésének. Annak a szervnek vagy személynek kell cimezni a felmondast,
aki vagy amely a munkaltatoi jogkort gyakorolja, illetve teljesiti. A felmondas egyoldal( visszavonasa,

tovabba a felmondas feltételhez kotése érvénytelen.

A munkavallalo hatarozatlan idejd munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni, kivéve, ha a
munkavallalo a munkaviszonyat a munkaltatd személyében bekovetkezé jogutodlas miatt kivanja

megsziintetni.

A korabbi jogszabalyi rendelkezéstdl eltéréen az Uj Mt. lehetévé teszi a hatarozott idejli munkaviszony
felmondasat, az ilyen esetben a munkavallalonak a felmondasat indokolnia kell. A felmondas indoka
csak olyan slUlyos ok lehet, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy a
munkavallalora aranytalan sérelemmel jarna. llyen ok lehet példaul, ha a munkaltatd a munkavégzés
helyét jelentésen megvaltoztatja. Indokolnia kell tovabba, ha a munkavallalé a munkaviszonyat a

munkaltato személyében bekovetkezd jogutodlas miatt kivanja megsziintetni.

Az indokolasi kotelezettségére ugyanigy fennall a vilagossag, valossag és okszer(iség

kovetelményrendszere.

3. AZONNALI HATALYU FELMONDAS

Az 1992. évi Mt. a rendkiviili felmondast Uj intézményként vezette be a hazai munkajogba. A hatalyos
szabalyozasban a rendkiviili felmondas helyébe az azonnali hatalyG felmondas jogcime lépett. Az

azonnali hatalyd felmondas meg - fiiggetlenil attol, hogy mindkét felet megilleti - alapvetden a



fegyelmi felelGsség intézményének kiiktatasaval van Osszefiiggésben. Az azonnali hatalyl felmondas

jogat mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idére szolo jogviszony tekintetében lehet gyakorolni.

A munkajogviszonyt azonnali hatalyld felmondassal a felek abban az esetben sziintethetik meg, ha a
masik fél a munkajogviszonybol szarmazo |ényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegte, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a

munkajogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyl felmondas a munkaviszonyt a kozlés idépontjaban azonnal megsziinteti, felmondasi

id6é meghatarozasara a nyilatkozatot tevé félnek sincs lehetdsége.

Kérdés azonban, hogy pl. a munkaltato altal azonnali hataly( felmondas esetén meg lehet-e sziintetni a
munkajogviszonyt felmondasi id6 nélkiil, azonban a kozlés napjatél szamitva egy késébbi idépontban. Ez
a tényallas abban az esetben meriilhet fel, ha a munkaltato az alabbiakban targyalandé szoros hataridé
miatt képtelen kozblni az azonnali hatalyu felmondast, azonban még egy meghatarozott ideig sziiksége

van a munkavallaléo munkajara.

A kérdés megvalaszolasanal ismételten az azonnali hatalyl felmondas rendeltetésébdl kell kiindulni. A
jogalkoté a munkajogviszony megsziintetésének ezt a modjat csak rendkiviil sulyos szerzédésszegeés,
illetve az ezzel azonos sOlyl  magatartasbeli ok megvaldosulasa esetére biztositotta. E jog
rendeltetésével ellentétes, ha a munkaltatd nem azonnali hatallyal sziinteti meg a jelzett esetben a

munkajogviszonyt.

Az Mt. 78. § (1) bekezdésében szabalyozott két tényallas tobb lényeges ponton eltér egymastol. Az elsd
fordulat kifejezetten a  munkajogviszonybol szarmazo  kotelezettséghez  kapcsolodik. A
munkajogviszonybol szarmazo kotelezettség megsértésének - konjuktiv feltételként - lényeges
kotelezettséget kell érintenie, azt a munkavallalonak szandékosan, vagy sulyosan gondatlanul és
végezetil jelentés mértékben kell megszegnie, hogy a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasa

megalapozott lehessen. A jogalkotd tehat nem hatarozza meg taxative az egyes felmondasi okokat.

A masodik tényallas olyan magatartas tanUsitasa, amely lehetetlenné teszi a munkajogviszony tovabbi

fenntartasat. A Legfelsébb Birdsag megalapozottnak talalta az azonnali hatalyd felmondast pl. abban az



esetben, amikor a munkavallalé az alapvetd, és nyilvanvaléoan kozismert szakmai kovetelmények be

nem tartasaval végezte munkajat.

Az azonnali hatalyl felmondas intézménye kogens szabalyozasban részesiilt, ami tobbek kozott azt

jelenti, hogy a jogalap tekintetében a felek eltéré6 médon nem allapodhatnak meg.

Az azonnali hatalyd felmondas mindkét fél részérél csak irasban érvényes, és szemben a hatarozatlan
idejd felmondassal, nem csak a munkaltatonak, hanem a munkavallalonak is meg kell indokolnia
jognyilatkozatat. Az indoklas elmaradasa az azonnali hatalyl felmondas érvénytelenségét vonja maga
utan. Az azonnali hatalyu felmondas rendeltetése - altalaban a masik fél magatartasabol adodoan - a
torvényben meghatarozott esetekben, a fenntartani mar lehetetlen munkajogviszony azonnali hatalyl

megsziintetése.

Mivel az azonnali hatalyd felmondas meghatarozott tényallasokhoz kotott, és nem csupan az e jogot
gyakorlo fél szubjektiv elhatarozasan malik, gyakorlasa hataridéhoz kotott. Az Mt. 78. § (2) bekezdése
kettds, konjuktiv hatarid6t allapit meg. Az azonnali hatalyl felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo
okrol valé tudomasszerzéstol szamitott tizenét napon beliil (szubjektiv hataridd), legfeljebb azonban az
ok bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil, (vezeté vagy vezetének mindsilé munkavallalo esetén
harom év), blincselekmény elkdvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni (objektiv

hataridd).

A birésag allaspontja értelmében nem mindsiil ,,tudomasszerzésnek” a gyanu, a hataridé folyasanak
megkezdddéséhez a cselekményrél, mulasztasrol, annak jelentéségérol valéo alapos és megnyugtato

ismeret sziikséges, feltéve, hogy - joggyakorlo a tisztazas érdekében haladéktalanul intézkedett.

A szubjektiv hataridé kezdete szempontjabol az azonnali hatalyd felmondas jogat gyakorolni jogosult

személy tudomasszerzése veendd figyelembe.

A munkaltato altali azonnali hataly( felmondas esetén a munkajogviszony azonnali hatallyal megsz(inik.

A munkavallalo a munkaltato dontése ellen természetesen jogorvoslattal élhet.



A munkavallalo jogszer(i azonnali hatalyl felmondasa esetén a jogviszony szintén azonnali hatallyal
szlinik meg. Ehhez azonban gyakorlatilag az szilkséges, hogy a munkaltaté mintegy ,elfogadja” a
munkavallalo azonnali hatalyt felmondasat. A munkaltaté koteles annyi id6re jaré tavolléti dijat
kifizetni, amennyi a munkaltaté nem azonnali hatalyl felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
kell alkalmazni a végkielégités szabalyait, ezen tilmendéen a munkavallaldo kovetelheti felmeriilt

karanak megtéritését is.

Az azonnali hatalyd felmondas két esetben indokolas nélkiil is jogszerlien megsziinteti a munkaviszonyt.
Egyik ilyen eset, ha a fél a munkaviszonyt a probaid6 alatt sziinteti meg. Ez az azonnali hatalyd
felmondas csak a probaidé alatti kozléssel teheté meg érvényesen. E korben a szubjektiv, illetve

objektiv hataridére vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

A masik eset, ha a munkaltatoé sziinteti meg azonnali hatallyal a hatarozott ideji munkaviszonyt. Ilyen
esetben a munkavallalo jogosult 12 havi, ha a hatarozott id6bél hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a

hatralévé idére jaro tavolléti dijra.

lll. A VEGKIELEGITES

Az Mt. a munkavallalét végkielégitésre jogositja abban az esetben, ha munkajogviszonya annak

kovetkeztében szlinik meg, hogy
«a munkaltato felmondott, vagy
«a munkaltato jogutod nélkili megsziint, illetéleg

«a gazdasagi egységet atvevé munkaltatd nem az Mt. hatalya ala tartozik.

A végkielégités tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo legalabb harom évig a munkaltatéval

munkajogviszonyban alljon.

Nem jar azonban végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutdéd nélkiili megsziinésének id6pontjaban nyugdijasnak mindsiil, valamint ha a
felmondas indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal

Osszefiliggd képessége.



A végkielégités mértéke:
a./ legalabb harom év esetén egyhavi
b./ legalabb ot év esetén kéthavi
c./ legalabb tiz év esetén haromhavi
d./ legalabb tizenot év esetén négyhavi
e./ legalabb hlsz év esetén oOthavi
f./ legalabb huszonot év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

A végkielégitésnek az el6bbiekben ismertetett mértéke tovabbi haromhavi atlagkereset Osszegével
emelkedik, ha a munkavallaldo munkajogviszonya a munkaltato rendes felmondasa, vagy jogutdd nélkiili
megsziinése kovetkeztében, de az oOregségi nyugdijjogosultsag megszerzését megeléz6 6t éven beliil

sz(inik meg.

IV. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE VAGY MEGSZUNTETESE ESETEN SZUKSEGES MUNKALTATOI
INTEZKEDESEK

A munkajogviszony megsziinésével megsziinnek azok a jogok és kotelezettségek, amelyek a feleket a
munkajogviszony alapjan megillették, illetve terhelték. Mindkét fél szabadul a kételembdl. Ahhoz
azonban, hogy a munkajogviszony joghatasa megsziinjék, a feleknek meghatarozott magatartast kell

tanUsitaniuk, amely kiilonosen a munkaltatéra harit bizonyos kotelezettségeket.

A hatalyos szabalyozas Ugy rendelkezik, hogy a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor
legkésobb az utolsé munkaban toltott naptdl, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 6todik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban elgirt

igazolasokat.

A munkaltato Ugy koteles eljarni, hogy az utolsé munkaban toltétt napon a munkavallalé valamennyi

jarandosagat megkapja.

A munkaltaté a munkajogviszony megsziintekor a munkavallalé részére igazolast koteles kiallitani. Az

igazolasnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:



«a munkavallalé személyi adatait

ea munkavallalé TAJ szamat

«a munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 tartamat

«a munkavallalé munkabérébél jogeros hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast, illetve
ennek jogosultjat,

«a munkavallalé altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag idétartamat.

A munkaltaté koteles igazolni azt is, ha a munkavallalo munkabérét tartozas nem terheli.

A munkavallalé kérelmére munkaviszonyanak megsziintetésekor (megsziinésekor), illetve az azt kovetd
egy éven beliil a munkaltato koteles miikodési bizonyitvanyt adni. A miikodési bizonyitvany kiallitasa és
kiadasa nem tartozik a munkaltaté mérlegelési jogkorébe, a bizonyitvanyt a munkavallalo kérelmére
haladéktalanul ki kell adni. Abban az esetben, ha a munkaltatd késedelmeskedik a muikodési
bizonyitvany kiadasaval, a munkavallalot emiatt ért karért a munkaltatd a munkajogi karfelelGsség

szabalyai szerint felel.

A miikodési bizonyitvanynak tartalmaznia kell a munkaltatonal a munkavallalo altal betoltétt munkakor
megnevezését, tovabba a munkavallalo kifejezett kérésére a munkavallalé munkajanak értékelését. Az
értékelés tartalmanak kialakitasa a munkaltato mérlegelési jogkorébe tartozik, amelybél kovetkezden a
munkavallald6 nem kovetelheti meghatarozott tartalmd mindsités elkészitését. Hangsllyozando
ugyanakkor, hogy a mindsitésnek meg kell felelnie a valdsagnak. A munkaltatot terheli annak
bizonyitasa, hogy a miikddési bizonyitvany elkészitésével és kiadasaval kapcsolatos kotelességének
megfeleléen eleget tett. Lényeges tovabba, hogy a munkaltatot az értékeléssel kapcsolatban feleldsség
terheli harmadik személyek - a leend6 munkaltatok - felé is. Erre azonban a polgari jogi karfelelésség

szabalyai az iranyadok.

V. A MUNKAJOGVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE

1. A MUNKAJOGVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE A MUNKALTATO ALTAL

A munkajogviszony megsziintetése akkor jogellenes, ha arra nem a munkajogviszony megsziintetésére
vonatkozo szabalyok szerint keriilt sor. Erre jogot alapitani akkor lehet, ha a megsziintetés

jogellenességét a birosag jogerésen megallapitja.

A munkaltaté részérdl tobbek kozott jogellenes a munkajogviszony megsziintetése, ha



«felmondassal mondja fel a munkajogviszonyt, de azt nem indokolja, avagy bar indokolja, de az nem
felel meg az indokolassal szemben a térvényben eldirt kovetelményeknek, a felmondas tilalomba, vagy
felmondast korlatozo rendelkezésbe (itkozik, a felmondast nem foglaljak irasba.

«azonnali hatalyd felmondassal mondja fel a munkajogviszonyt anélkiil, hogy a munkavallalé lényeges
kotelezettségét szegte volna meg, vagy hogy azt jelentés mértékben szegte volna meg, illetbleg
anélkiil, hogy a kotelezettségszegésben szandékos magatartas, vagy sulyos gondatlansag fennallott

volna.

Ha a munkajogviszonynak a munkaltato altal tortént felmondasa azért jogellenes, mivel a
munkavallalonak felmondasi idejénél rovidebb idével mondtak fel, ez a felmondast nem teszi

érvénytelenné, de ilyen esetben a munkajogviszony a szabalyos felmondas utolsé napjaig tart.

Ha a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, Ugy a munkavallalo
kartéritést igényelhet, mely igény elbiralasara a munkaltatéi karfelelésségre vonatkozo szabalyok az
iranyaddak. Az elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo
tizenkét havi tavolléti dijanak Osszegét. Mindezeken felil a munkavallaléo végkielégités Osszegére is
jogosult abban az esetben, ha munkaviszonya jogellenesen nem felmondassal szi(int meg vagy
munkaviszony megsziinésekor azért nem részesiilt végkielégitésben, mert a felmondas indoka a
munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal Osszefliggd

képessége volt.

Az Mt. szerint, ha a birdésag megallapitja, hogy a munkaltatd a munkavallalé munkajogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a munkavallalé a munkaviszony helyreallitasat altalanos jelleggel nem
kérheti, csak az alabbi esetekben:

- a munkaviszony megsziintetése az egyenl6é banasmod kovetelményébe Utkozott,

- a felmondasi tilalmakra vonatkozé szabalyokba (itk6zott, ide nem értve a felek altal
kikotott felmondasi tilalmat,

- a munkaltato a kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerv egyetértése nélkiil  sziintette meg
felmondassal a védett szakszervezeti tisztségviseld6 ~ munkaviszonyat,

- a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviseld  (lizemi tanacs

tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag felligyel bizottsaganak munkavallaléi képviselGje)
volt, fliggetleniil a megsziintetés jogcimétdl és koriilményeitdl,
- a munkavallalé a munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetését vagy a

munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyulé sajat jognyilatkozatat sikerrel

tamadta meg.



Ezekben az esetekben a munkaltatd akkor sem kérheti azt, hogy mellézze a birdsag a munkaviszony
helyreallitasat, ha a munkavallalé szerzédésszer(i foglalkoztatasara mar nincs lehetdsége, és a
munkavallalonak ugyanazt a munkakort és munkahelyet kell visszakapnia, amelyben munkajogviszonya

megsziinésekor dolgozott.

Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagait és ezt meghaladd karat.
Elmaradt munkabérként a munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe venni. Az elmaradt munkabér és
egyéb jaranddsag 6sszegének szamitasanal le kell vonni amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna, valamint a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett
végkielégitést. A munkajogviszony jogellenesen megsziintetd munkaltatd koteles azoknak a
tarsadalombiztositasi szolgaltatasoknak az ellenértékét is megtériteni a munkavallalénak, amelyektél a
munkajogviszony jogellenes megsziintetése miatt esett el (tappénz elmaradasa arra az idére, amelyre
munkajogviszonya fennallasa esetén jogosult lett volna, stb.). Ugyancsak a munkavallalot ért karként
meg kell tériteni a munkavallalénak (j munkahely keresésével kapcsolatban felmeriilé indokolt és

sziikséges utazasi, levelezési, stb. kiadasait is.

A munkajogviszony megsziintetésének jogellenessége megallapitasabol természetszeriien kovetkezik az
is, hogy a jogellenes megsziintetés miatt kiesett idét munkajogviszonyban toltott idonek kell tekinteni,
és az erre épiil6 jogok, illetve jarandésagok szempontjabdl ugyanazon munkaltaténal elt6ltott idének

kell figyelembe venni.

2. A MUNKAJOGVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE A MUNKAVALLALO ALTAL

Ha a munkavallaléo sziinteti meg a munkaviszonyat, akkor az véglegesnek tekintend6, mivel a
munkavallalo a munkaltaténal torténé munkavégzésre akarata ellenére nem kételezhetd, hiszen tilos a
kényszermunka, azaz a munkaltatd soha nem kovetelhet azt, hogy a munkaviszonyt a birosag allitsa
helyre. A bizonyitasi teher vita esetén természetesen a munkaviszonynak a munkavallalo altal

jogellenesen tortént megsziintetését végrehajto munkaltatora harul.

Ilyen esetben a munkavallalé a jogellenes megsziintetésben megnyilvanuld szerzédésszegés fejében
mindenek el6tt a ra iranyado felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfelelé Gsszeggel tartozik. Ezt a
szabalyt kell akkor is alkalmazni, ha hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalé sziinteti meg
jogellenesen a munkaviszonyat, azzal, hogy a hatarozott idéb6l még hatralévo idére jard, de legfeljebb

haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 osszeget kiteles megtériteni.

Ezen kiviil meg kell tériteni a torvénynek nem megfelelé megsziintetéssel a munkaltatonak vétkesen

okozott, bizonyitott, a megfizetett tavolléti dijat meghaladé kart is.



Ezen Osszegek egyiittesen nem haladhatjak meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak Gsszegét.

Az Mt. rogziti, hogy ha a munkavallalé munkakorének atadasa nem az elgirt rendben tortént, és az a
munkavallalonak felrohato, akkor a munkavallaldi jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell

alkalmazni.

BEFEJEZES

A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése a munkajog torténetének egyik legtobbet vitatott
teriilete. Az eltér6 felfogasok az egyes tényallasok szorosabb értelemben vett jogi természete és a
munkajogviszony szocidlis tartalma kozotti Osszefiiggés tekintetében alakultak ki. Altalaban
elmondhaté, hogy a munkaviszony megsziintetése vonatkozasaban jelenik meg talan a
legerételjesebben az allami beavatkozas a munkavallaloi érdek védelmében. Ez a jogviszony olyan
kapcsolatot fejez ki, amelyben a felek a tobbi kotelmi jogviszonyhoz képest, a gazdasagi forgalomban
nem egyszer(i szerepléként vesznek részt, ezért jelentek meg azok a védéintézkedések, amelyek
szamos jogintézmény megitélése tekintetében leszoritottak a klasszikus kotelmi jogtél a modern

munkajogot.

Az allami beavatkozasok, és altala a munkaltaté szerzédéses autonomiaja korlatozasanak indoka a felek

egyensulyi allapotanak megtartasa, és igy a szerzédéses autonomia biztositasa.

A jogalkotas és jogalkalmazas ugyanakkor tekintettel van a munkaltato érdekeire is és sehol nem
talalunk olyan terjedelmi allami befolyast, amely a munkaltaté vallalkozoéi szabadsagat sértené.
Mindenesetre megfigyelheté annak a tendencianak az erdsodése, hogy a munkavallalé egzisztencialis
biztonsaga a munkajogviszony megsziintetése intézményének szabalyozasakor a munkaltatd érdekeivel

szemben prioritast élvez.
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